
AL ADALAH CLUB

20
2

أ  1.1

اديالناستراتيجية 
الرسمية

نادي الـعــــدالة



20-09–2023: أنا الموقع أدناه في اجتماع مجلس الإدارة بتاريخأقر

استراتيجية النادي الرسمية:لوثيقةوإعتماديبإطلاعي

أ 1.1:  برقم معيار



العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB
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
ق نخيل هجر، وسال رقراقا في جداول مياه الأحساا،، أححاد الأندياة البااربة فاي عماسعفاتنادي العدالة بالحليلة، اسم ارتسمت حروفه على 

ات أقداماه فاي مياادين المنافساات الرياضاية والعطاا، الاجتمااعي علاى امتاداد رباوع الاوطن، حيا  العمل الرياضي والاجتماعي الطموح الايي ثَّت

الرياضة السعودية واأتشاف المواهب الشابة والمنافِسة هي رؤية طموحة في عمق العمل الدؤوب الايي وضاعته قياادة هايا الاوطن المعطاا، 

اة مساتدامة مان قَّال سايدي حاادن الحارمين الشاريفين الملاع سالماي بان عَّادالع ي  حف اه الله نصب أعينها مني أمدٍ بعيد بقياادة حييماة وهمت

. تعالى، ورعاية حثيثة من ولي عهده الأمين صاحب السمو المليي الأمير محمد بن سلماي سدد الله حطاه

افي واليون ونحن نعيش في ظل رؤية متسارعة، احتصرت اليثير من مراحل ال من وحققت الم يد من المنج ات على المساتو  الرياضاي والثقا

رسايخ والاجتماعي محليا وعالميا، ن ل في نادي العدالة أوفياا، لمسايرتنا وقيادتهاا، متناا مين فاي رسام الخطاح الواضاحة والمساتدامة فاي ت

. واستمرارامَّادئنا وقيمنا الدينية والوطنية والاجتماعية، لنمبي في حطى ثابتة ونتجاوز أل العقَّات والتحديات التي ت يدنا همة وتفانيا

ومع بداية موسم جدياد، ومرحلاة جديادة فاي قياادة ناادي العدالاة ، نساعى مان حلالاه إلاى اساتدامة الميتساَّات الساابقة لا دارات الناادي 

نااديهم المتعاقَّة والَّد، في تحقيق وتطوير الأهداف الاستراتيجية التي تلَّي أهداف وطموح وزارة الرياضة وجماهير الناادي الايين ياحملوي مان

ة امة مرساومالاستمرار في منافسة اليَّار والحبور الجميل اليي يليق بمنج اته وإسهاماته الرياضية والاجتماعية والجماهيرية، حتى ت ل الابتسا

على محيا محَّي ومشجعي هيا الناادي العرياق، ونمباي لنتاابع الخطاى فاي الوصاول بهايا الناادي ليياوي اساما عالقاا فاي  هان أال رياضاي 

ومحب، وفي هيه الاستراتيجية نشارك جميع محَّي ومشجعي ومنساوبي ناادي العدالاة علاى المساتو  المحلاي والادولي  رؤيتناا الطموحاة

اقادين العا ن ع. ورسالتنا في العمل اليومي ومنهجيتنا في متابعة التقدن في اهدافنا الاستراتيجية والتشاييلية علاى الماد  القرياب والَّعياد

. وأحَّتنا على امتداد مساحة الوطنوملييناعلى تحقيق الم يد من الانجازات الرياضية والاجتماعية والإدارية، حدمةً لوطننا 



4

فااي نااادي العااااااااااااادالة نطماان أي نيااوي ماان أفباال عشاارة أنديااة  علااى 

مستو  المملية حلال الخمس السنوات القادمة من حي  الاستقرار الماادي

.  والنتائج الرياضية المحققة

ي مان في نادي العااااادالة نهيئ الَّيئة المناساَّة لتمياين الشاَّاب الرياضان

واردناا تحقيق أفبل النتائج والميتسَّات الرياضاية والاجتماعياة ضامن إطاار م

.   المادية والَّشرية المتاحة

لية مشترأة في الأدا، .ديمومة العطا،

تع ي  روح الانتما،استقرار وتقدنعمل بروح الفريق

الرؤيا

01

02

الرسالة

03

القيم
(عدالة)



الأهداف الاستراتيجية

الأهداف

01
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04
الأهداف العـــــــــــــدالةنادي01

AL ADALAH CLUB

ات ضماي صعود لعَّتين إلى فئة أعلى، و ثَّ

.الفرق المنافسة في الدوري الممتاز

حوأمة العمل الإداري والفني 

والرياضي داحل أروقة النادي

التنوع في الألعاب المتخلفة                 

.لجميع الفئات العمرية  للجنسين

ة تميين وتطوير اليفا،ات السعودي

في المجال الإداري والفني

افتتاح شرأة النادي الاستثمارية

.وتفعيل أنشطتها التجارية

تحقيق أحد المراأ  الثلاث الأولى في 

بطولات المنطقة وأحد المراأ  العشرة الأولى

الفردية للألعاب في بطولة المملية 

التوسع الجماهيري

.على المستو  المحلي والدولي

تع ي  الشراأة المجتمعية مع مؤسسات 

المجتمع المدني وأصحاب المصلحة 

داحليا ودوليا

تع ي  اليفا،ة المالية 

واستدامتها في النادي

زيادة مَّيعات منتجات النادي

.محليا وحارجيا

تحقيق صعود الفريق الأول ليرة القدن

للمحترقينروشنلدوري 

استيشاف وصقل مهارات المواهب 

الناشئة لدعم فرق الفئات السنية

الأهداف

ةالاستراتيجي

لنادي العدالة الرياضي

2024/2023



المَّادرات الرئيسية

للوصول إلى الأهداف

الأهداف

02
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:بطاقة رقم

المَّادرات الرئيسية للوصول إلى الأهدافالأهداف 02
العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

المَّادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المَّادرة

الإدارة التنفييية ليرة القدن .تحقيق صعود الفريق الأول للدوري الممتازدعم الفريق الأول للتحهل إلى الدوري الممتاز 

:الإطار ال مني للمَّادرة▪

نهاية المَّادرةبداية المَّادرة

02023-08-0130-06-2024

:تخصيص الموارد▪

الموارد الَّشريةتَّرير عدن تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

أشخاص10-ميافآت/ معسيرات/ لاعَّين محترفينريال 40,000,000

01
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:بطاقة رقم

المَّادرات الرئيسية للوصول إلى الأهدافالأهداف 02
العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

المَّادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المَّادرة

صعود لعَّتين من الألعاب الجماعية إلى دوري 

  الدرجة الأولى و الممتاز وضماي بقا، الفئات الأحر

. فيها 

تحقيق أحد المراأ  الأولى لصعود أحد فئات 

الألعاب الجماعية إلى دوري الدرجة الأولى و 

. الممتاز وضماي بقا، الفئات الأحر  فيها 

الرئيس التنفيييإدارة الألعاب المختلفة

:الإطار ال مني للمَّادرة▪

نهاية المَّادرةبداية المَّادرة

2023-08-012024-06-30

:تخصيص الموارد▪

الموارد الَّشريةتَّرير عدن تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

شخص10-ميافآت/ معسيرات/ لاعَّين محترفينريال3.500.000

02



العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB
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:بطاقة رقم

المَّادرات الرئيسية للوصول إلى الأهدافالأهداف 02

المَّادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المَّادرة

دعم فريق الفئات السنية ليرة القدن

للدوري الممتازللصعود 

تحقيق صعود لعَّتين

من الألعاب الجماعية لفئة أعلى
الرئيس التنفييينالإدارة التنفييية  أرة قد.

:الإطار ال مني للمَّادرة▪

نهاية المَّادرةبداية المَّادرة

2023-10-012024-03-31

:تخصيص الموارد▪

الموارد الَّشريةتَّرير عدن تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

أشخاص10ميافآت/ معسيرات/ لاعَّين محترفينريال000 ,80

03



العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

11

:بطاقة رقم

المَّادرات الرئيسية للوصول إلى الأهدافالأهداف 02

المَّادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المَّادرة

ة دعم الفرق الفردية والجماعية للمنافس

.وتحقيق الانجازات حلال الموسم الرياضي

تحقيق عدد بطولتين داحل المنطقة 

وتحقيق حمس إنجازات على مستو  

المملية

الرئيس التنفييي
  اب للألعالإدارة التنفييية

.المختلفة

:الإطار ال مني للمَّادرة▪

نهاية المَّادرةبداية المَّادرة

2023-07-012024-06-30

:تخصيص الموارد▪

الموارد الَّشريةتَّرير عدن تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

شخص20ااميافآت/ معسيرات/ لاعَّين محترفينريال 3.000.000

04
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:بطاقة رقم

المَّادرات الرئيسية للوصول إلى الأهدافالأهداف 02
العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

المَّادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المَّادرة

في افتتاح مراأ  لمتابعة أنشطة النادي ومَّارياته

مدي عربية ودولية مختلفة

مع تع ي  الشراأة المجتمعية مع مؤسسات المجت•

.المدني وأصحاب المصلحة داحليا ودوليا
إدارة التسويق •.الرئيس التنفييي

التوسع الجماهيري على المستو  المحلي 

.والدولي

 إدارة الفعاليات

:الإطار ال مني للمَّادرة▪

نهاية المَّادرةبداية المَّادرة

2023-07-012024-06-30

:تخصيص الموارد▪

تَّرير عدن تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 
الموارد 

الَّشرية

ريال25,000
تهيئة مواقع حارجية 

لتنفيي ومتابعة أنشطة النادي
شخصايااا

05
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:بطاقة رقم

المَّادرات الرئيسية للوصول إلى الأهدافالأهداف 02
العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

المَّادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المَّادرة

ة تقديم مجموعة من الأنشطة والَّرامج الاجتماعي

التي تستهدف جميع فئات المجتمع المحلي 

. وأصحاب المصلحة

ع تع ي  الشراأة المجتمعية مع مؤسسات المجتم

المدني وأصحاب المصلحة داحليا ودوليا
إدارة المسؤولية الاجتماعية

:الإطار ال مني للمَّادرة▪

نهاية المَّادرةبداية المَّادرة

2023-07-012024-06-30

:تخصيص الموارد▪

الموارد الَّشريةتَّرير عدن تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

ريال75,000
استئجار مسارح/ مواد إعلامية/ جوائ 

وقاعات الأنشطة
أشخاص4ااااا

06
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:بطاقة رقم

المَّادرات الرئيسية للوصول إلى الأهدافالأهداف 02
العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

المَّادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المَّادرة

. ةافتتاح أأاديميات للألعاب الجماعية المختلف
استيشاف وصقل مهارات المواهب الناشئة لدعم 

فرق الفئات السنية
دنالإدارة التنفييية ليرة ق.

إدارة  التنفييياااااة للألعااااااب

.المختلفة

:الإطار ال مني للمَّادرة▪

نهاية المَّادرةبداية المَّادرة

2023-07-012023-12-31

:تخصيص الموارد▪

الموارد الَّشريةتَّرير عدن تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

ريال120,000
استئجار/ مستل مات رياضية/ رواتب

مواقع تدريب 
شخص20-

07
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:بطاقة رقم

المَّادرات الرئيسية للوصول إلى الأهدافالأهداف 02
العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

المَّادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المَّادرة

.  إدارة المالية.الرئيس التنفييي.  تع ي  اليفا،ة المالية واستدامتها في النادياستثمار أراضي النادي المرحصة تجاريا

إدارة الاستثمار  .

:الإطار ال مني للمَّادرة▪

نهاية المَّادرةبداية المَّادرة

2023-07-012024-06-30

:تخصيص الموارد▪

الموارد الَّشريةتَّرير عدن تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

ريال 100,000
استخراج المتطلَّات / استشارات هندسية

الحيومية
أشخاص4-

08
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:بطاقة رقم

المَّادرات الرئيسية للوصول إلى الأهدافالأهداف 02
العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

المَّادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المَّادرة

استقطاب رعاة داعمين لفرق النادي

.وأنشطته المختلقة
تع ي  اليفا،ة المالية واستدامتها في النادي

الرئيس التنفييي.إدارة المالية  .

إدارة التسويقية  .

:الإطار ال مني للمَّادرة▪

نهاية المَّادرةبداية المَّادرة

2023-07-012024-05-31

:تخصيص الموارد▪

الموارد الَّشريةتَّرير عدن تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

أشخاص5-تياليف اجتماعات تسويقية/ مواد إعلامية ريال 50,000

09
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:بطاقة رقم

المَّادرات الرئيسية للوصول إلى الأهدافالأهداف 02
العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

المَّادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المَّادرة

. تع ي  اليفا،ة المالية واستدامتها في النادي•تفعيل وتسويق المتجر الإليتروني لمنتجات النادي
.الإدارة المالية▪.الرئيس التنفييي▪

إدارة العلاقااات العامااة ▪.الإدارة التسويقية▪

.والإعلان . زيادة مَّيعات منتجات النادي محليا وحارجيا▪

:الإطار ال مني للمَّادرة▪

نهاية المَّادرةبداية المَّادرة

2023-07-012024-06-30

:تخصيص الموارد▪

الموارد الَّشريةتَّرير عدن تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

ريال 60,000
رواتب / تياليف اشتراك موقع إليتروني

موظف المتجر
أشخاص5ااااا

10
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:بطاقة رقم

المَّادرات الرئيسية للوصول إلى الأهدافالأهداف 02
العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

المَّادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المَّادرة

استيمال الوظائف الشا رة بيفا،ات علمية 

وحَّرات عملية 

تميين وتطوير اليفا،ات السعودية                   

في المجال الإداري والفني
الرئيس التنفييي.إدارة الموارد الَّشرية.

:الإطار ال مني للمَّادرة▪

نهاية المَّادرةبداية المَّادرة

2023-07-012023-12-31

:تخصيص الموارد▪

الموارد الَّشريةتَّرير عدن تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

ريال 400,000
تحمين صحي/ تحمينات اجتماعية/ رواتب

تدريب وتطوير / 
ةالموارد الَّشريمسؤول اااا

11
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:بطاقة رقم

المَّادرات الرئيسية للوصول إلى الأهدافالأهداف 02
العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

المَّادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المَّادرة

لنادي المنسوبي تقديم برامج تدريَّية وتطويرية 
تميين وتطوير اليفا،ات السعودية                            

. في المجال الإداري والفني
الرئيس التنفييي.إدارة الموارد الَّشرية.

:الإطار ال مني للمَّادرة▪

نهاية المَّادرةبداية المَّادرة

2023-07-012024-06-30

:تخصيص الموارد▪

الموارد الَّشريةتَّرير عدن تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

ةالموارد الَّشريمسؤول ااااميافآت المحاضرين/ رسون تسجيل ريال 60,000

12
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:بطاقة رقم

المَّادرات الرئيسية للوصول إلى الأهدافالأهداف 02
العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

المَّادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المَّادرة

يمَّادرة دعم تفعيل الرياضات النسوية في الناد
نادي التنوع في تفعيل الألعاب المتخلفة المسجلة في ال

لتشمل جميع الفئات العمرية   الشابة من الجنسين
الرئيس التنفييي.إدارة الألعاب المختلفة.

:الإطار ال مني للمَّادرة▪

نهاية المَّادرةبداية المَّادرة

2023-07-012024-05-31

:تخصيص الموارد▪

الموارد الَّشريةتَّرير عدن تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

أشخاص10طَّاعة وتنسيق/ورش عمل /دورات احترافيةريال 150,000

13



حريطة العمل 

الأهداف

03



Gantt chartمخطح جانت-حريطة العمل الأهداف 02
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2023

2024

2024الربع الرابع 2024الربع الثال  2023الربع الثاني 2023الربع الأول 

AugSepOctNovDecJanFebMarAprMayJun
01

دعم الفريق الأول للتحهل إلى الدوري الممتاز 01
03

بقا، فريق أرة اليد الأول في الدوري الممتاز02
05

في دوري الممتاز ( سنة15)صعود فريق أرة القدن فئة  03

في دوري الممتاز ( سنة13)مَّادرة بقا، فريق أرة القدن فئة أقل  04
09

متابعة أنشطة النادي ومَّارياته في مدي عربية ودولية مختلفة05
11

الأنشطة والَّرامج الاجتماعية للمجتمع المحلي وأصحاب المصلحة06

افتتاح أأاديميات للألعاب الجماعية المختلفة07

استثمار أراضي النادي المرحصة تجارياً 08

.استقطاب رعاة داعمين لفرق النادي وأنشطته المختلقة09

تفعيل وتسويق المتجر الإليتروني لمنتجات النادي10

استيمال الوظائف الشا رة بيفا،ات علمية وحَّرات عملية 11

تقديم برامج تدريَّية وتطويرية لموظفي النادي 12

مَّادرة دعم تفعيل الرياضات النسوية في النادي13

01/08/2023 إدارة الألعاب المختلفة+ الرئيس التنفييي

01/08/2023 دنالإدارة التنفييية ليرة الق+ الرئيس التنفييي

01/07/2023

01/07/2023

01/07/2023

01/10/2023
الرئيس التنفييي ▪

الإدارة التنفييية ليرة القدن▪

الرئيس التنفييي ▪

الإدارة التنفييية ليرة القدن▪

إدارة الفعاليات+ الإدارة التسويق + الرئيس التنفييي 

فةإدارة اللعاب المختل+ الإدارة التنفييية ليرة القدن 

01/09/2023إدارة العلاقات العامة والإعلاي+ إدارة التسويق+ الرئيس التنفييي

01/07/2023

إدارة الألعاب المختلفة+ الرئيس التنفييي 

01/07/2023

20/10/2023
الرئيس التنفييي ▪

الإدارة التنفييية ليرة القدن▪

01/07/2023إدارة المسؤولية الاجتماعية

01/07/2023إدارة الاستثمار+ الإدارة المالية+ الرئيس التنفييي

01/07/2023إدارة التسويق+ الإدارة المالية+ الرئيس التنفييي

ةإدارة الموارد الَّشري+ الرئيس التنفييي 

إدارة الموارد الَّشرية+ الرئيس التنفييي 



التحليل الرباعي

التحليل

SWOT

04



العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

24

0404
التحليل SWOTالتحليل الرباعي04

الاساااااااتقرار الإداري والخَّااااااارة •

الطويلاااة فاااي العمااال الإداري 

.للأندية الرياضية

موقاااع الناااادي الاساااتراتيجي •

والساااااياحي فاااااي محاف اااااة 

الأحسا، ووجود مساحات قابلاة 

ة للاسااتثمار وتااحمين مااوارد مالياا

.  اتية

(S)مجاالات القاااوة 

تاااااوفر اليفاااااا،ات الفنيااااااة •

والإدارياااااة فاااااي المجتماااااع 

.المحلي

الاساناد المحلااي والتطااوعي •

ماان مجتمااع الأحسااا، عامااة 

ومجتمع الحليلة بشيل حاص

لفعاليااات النااادي وأنشااطته

.المختلفة

(O)الفاااااارص 
الممين استثمارها    

قااوة المنافسااة مااع أنديااة  ات حَّاارة •

. عريقة وموارد مالية عالية

تساارب بعاالا اللاعَّااين الممياا ين ماان•

مختلاااف الألعااااب مااان بعااالا الأندياااة 

.المنافسة

تححر عودة العمل في منشحة الناادي •

.الرسمية

(T)الماخااطاااار 

المحيطاة بالناادي
عااادن أفاااا،ة مرافاااق الناااادي •

الإدارياااااة والرياضاااااية الحالياااااة 

.ومحدودية جودتها

عاادن أفااا،ة الَّاارامج التقنيااة •

الداعمااااااة لتنفيااااااي الأعمااااااال 

.اليومية

عاادن وجااود مااوارد ماليااة  ياار •

المعتماااااادة علاااااااى الااااااادعم 

.الحيومي

(W)مجالات البعف 



العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB
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0404
التحليل   SWOTأهم التوصيات المترتَّة على التحليل الرباعي04

07

.  تطوير الَّنية التحتية لمرافق النادي الإدارية والفنية06

.  التوسع الجماهيري على المستو  المحلي والدولي من حلال التواصل الفاعل مع أصحاب المصلحة07

العمل على الانتها، من متطلَّات الَّد، باستثمار أراضي النادي التجارية 02

.  المحوأمالعمل على مواصلة تطوير من ومة العمل الإداري 04

.  ةالعمل على استقطاب وثَّات اليفا،ات الوطنية الإدارية العامل03

.  نهاالتواصل الفاعل مع الجهات المعنية لاستئناف العمل في منشحة النادي والانتها، م08

العمل على تنويع المصادر المالية  ير الحيومية 01

.  استقطاب شرأات راعية لأنشطة النادي الرياضية05



تحليل المنافس

التحليل

05



27

العـــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

التحليل المنافسالتحليل

نادي الروضة   نادي هجر  نادي الفتن  نادي العدالة
مقارنة وضع النادي بالأندية 

دوري الدرجة الثانيةالمنافسة من داحل المحاف ة دوري يلو الدرجة الأولى للمحترفينروشندوري  دوري يلو الدرجة الأولى

توجد منشحة رسمية توجد منشحة رسمية توجد منشحة رسمية لا توجد منشحة رسمية توفر المنشحة

اعتماد تان                            

على الدعم الحيومي

اعتماد تان

على الدعم الحيومي
رعاة+ دعم حيومي

اعتماد تان                          

على الدعم الحيومي
الموارد المالية 

مؤهل لليفا،ة المالية 

(2023يونيو )

مؤهل لليفا،ة 

(2023يونيو )المالية

مؤهل لليفا،ة المالية 

(2023يونيو )

مؤهل لليفا،ة المالية 

(2023يونيو )
اليفا،ة المالية

ية الرئيس التنفييي و الَّ

يالإدارة التنفييية دوان ج ئ

ية الرئيس التنفييي و الَّ

لالإدارة التنفييية دوان أام

ية الرئيس التنفييي و الَّ

لالإدارة التنفييية دوان أام

 الَّية الإدارة التنفييية

دوان أامل
الطاقم الإداري

ألف متابع19،619 ألف متابع24،649 ألف متابع200،027 ألف متابع36،7
عدد متابعين

ألف متابع8،702 ألف متابع21،1 ألف متابع84،9 ألف متابع25،6

05

i
a

يتَّع... 
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العـــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

التحليل المنافسالتحليل

لعَّة                                     15

لعَّة نسائية 1منها 

لعَّة                                     22

ألعاب نسائية 3منها 

لعَّة                                     16

ألعاب نسائية 3منها 

لعَّة                                     20

ألعاب نسائية 4منها 
عدد الألعاب المسجلة

463 728 965 1220 عدد الرياضيين

لا يوجد لا يوجد
(                               2) عدد 

أأاديمية أرة القدن 

(                               2) عدد 

أأاديمية أرة القدن 
الأأاديميات

لا يوجد لا يوجد
الجَّر+القاببةاليفاح+فوشية

يهص+دايرأت+ملياي+بيرين+للتمويل
لا يوجد الرعاة

05
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العـــــــــــــدالةنادي

AL ADALAH CLUB

افسأهم التوصيات المترتَّة على التحليل المنالتحليل 05

01
.  نياتطوير الَّنية التحتية إداريا وف

03

05

02

04

توثيق وتطوير مواقع التواصل 

الاجتماعي الخاصة بالنادي

تنويع مصادر الدحل واستقطاب رعاة 

ومستثمرين مع النادي

زيادة فاعلية

.  الشراأة المجتمعية

دي افتتاح مقرات لنشر أنشطة ومَّاريات النا

.  داحل وحارج المملية



لوحات القيادة لتتيع التقدم 

.مؤشرات الأدا، الأساسية.6 06

.ملائمتها مع الأهداف.6 07

.الفريق المسؤول.6 10

.أيفية قياسها.6 08

المستهدف المستقَّلي.6 09
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العـــــــــــــدالةناديلوحات القيادة لتتتَّع التقدن

AL ADALAH CLUB

مَّادرة دعم الفريق الأول للصعود للدوري الممتاز01

(الأول إلى الثال )قياس ترتيب الفريق الأول في دوري يلو مؤشرات الأدا، الأساسية

(  الممتاز)ضماي صعود الفريق الأول لدوري المحترفين ملائمتها مع الأهداف

متابعة مستو  وترتيب الفريق الأول في دوري يلو بشيل شهريأيفية قياسها

ضماي صعود الفريق الأول ليرة القدن لمصاف الدوري الممتاز مع نهاية الموسم المستهدف المستقَّلي

2024-2023الرياضي 

.إدارة أرة القدنالرئيس التنفيييالفريق المسؤول

بقا، فريق أرة اليد الأول في الدوري الممتاز02

قياس ترتيب الفريق الأول ليرة اليد في الدوري الممتاز مؤشرات الأدا، الأساسية

ضماي استمرار الفريق الأول في الدوري الممتاز ملائمتها مع الأهداف

متابعة مستو  وترتيب الفريق الأول ليرة اليد في الدوري الممتازأيفية قياسها

استمرار الفريق الأول في الدوري الممتاز في المواسم القادمةالمستهدف المستقَّلي

ةالإدارة التنفييية للألعاب المختلفالرئيس التنفيييالفريق المسؤول
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العـــــــــــــدالةناديلوحات القيادة لتتتَّع التقدن

AL ADALAH CLUB

في دوري الممتاز ( سنة15)صعود فريق أرة القدن فئة  03

في دوري المناطق ( 15)قياس ترتيب فريق الفئات السنية مؤشرات الأدا، الأساسية

لفئة أعلى ( 15)ضماي صعود فريق الفئات السنية ملائمتها مع الأهداف

بشيل شهري ( 15) قياس مستو  وترتيب فريق الفئات السنية ليرة القدن أيفية قياسها

لفئة أعلى  ( 15)ضماي تحهل فريق الفئات السنية ليرة القدن المستهدف المستقَّلي

.الإدارة التنفييية  ليرة القدنالرئيس التنفيييالفريق المسؤول

في دوري الممتاز ( سنة13)مَّادرة بقا، فريق أرة القدن فئة أقل  04

.سنة ليرة القدن في الدوري الممتاز13قياس ترتيب فريق فئة أقل من مؤشرات الأدا، الأساسية

في الدوري الممتاز ( سنة13أقل من )ضماي بقا، فريق الفئات السنية ليرة القدن ملائمتها مع الأهداف

بشيل شهري( سنة13أقل من )قياس مستو  وترتيب فريق الفئات السنية ليرة القدن أيفية قياسها

.   قادمةضماي بقا، فريق الفئات السنية ليرة القدن في الدوري الممتاز في المواسم الالمستهدف المستقَّلي

.الإدارة التنفييية  ليرة القدنالرئيس التنفيييالفريق المسؤول
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العـــــــــــــدالةناديلوحات القيادة لتتتَّع التقدن

AL ADALAH CLUB

متابعة أنشطة النادي ومَّارياته في مدي عربية ودولية مختلفة05

قياس عدد المراأ  التي تم فتحها لمتابعة أنشطة النادي ومَّارياته في مناطق مؤشرات الأدا، الأساسية

داحلية وحارجية

ملائمتها مع الأهداف

.  ضماي متابعة الرياضة السعودية بين فئات المجتمع المحلي والخارجي-1

.  ضماي التوسع الجماهيري للنادي داحليا وحارجيا-2

قياس عدد الفعاليات والأنشطة التي تم تنفييها حارجيا بشيل ربعيأيفية قياسها

2024-2023تنفيي أربعة أنشطة حارجية في مدي عربية وعالمية قَّل نهاية موسم المستهدف المستقَّلي

.إدارة الفعاليات.إدارة التسويقالرئيس التنفيييالفريق المسؤول



34

العـــــــــــــدالةناديلوحات القيادة لتتتَّع التقدن

AL ADALAH CLUB

الأنشطة والَّرامج الاجتماعية للمجتمع المحلي وأصحاب المصلحة06

صحاب قياس عدد الأنشطة والَّرامج الاجتماعية المستهدفة لفئات المجتمع المحلي وأمؤشرات الأدا، الأساسية

.المصلحة

ملائمتها مع الأهداف

رامج ضماي مشارأة أصحاب المصلحة والمجتمع المحلي بجميع فئاته العمرية في ب-1

.  النادي وأنشطته المختلفة

.  ضماي التواصل الفاعل مع جميع أصحاب المصلحة-2

زيادة الوعي بحهمية الشراأة المجتمعية بين النادي وجميع أصحاب المصلحة-3

قياس عدد الَّرامج والأنشطة والفعاليات التي تم تنفييها واستيمالها والتي أيفية قياسها

.  استهدفت جميع أصحاب المصلحة والمجتمع المدني شهريا

.2024-2023تنفيي التالي قَّل نهاية موسم ▪المستهدف المستقَّلي

فعالية مجتمعية20▪

برامج إنسانية ومجتمعية 10▪

ستة أنشطة رئيسية  ▪

.إدارة المسؤولية الاجتماعية.إدارة الفعالياتالرئيس التنفيييالفريق المسؤول
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العـــــــــــــدالةناديلوحات القيادة لتتتَّع التقدن

AL ADALAH CLUB

افتتاح أأاديميات للألعاب الجماعية المختلفة07

عدد الأأاديميات التي تم تفعيلها في الناديمؤشرات الأدا، الأساسية

ملائمتها مع الأهداف
حلااق الَّيئااة الجا بااة لاسااتقطاب واستيشاااف المواهااب الناشاائة وصااقل مهاتهااا وتهيئتهااا لاادعم                

الفرق السنية

عدد الأأاديميات التي تم افتتاحها حلال الموسم أيفية قياسها

2024-2023تفعيل العمل في حمس أأاديميات قَّل نهاية موسم المستهدف المستقَّلي

.ةالإدارة التنفييية  للألعاب المختلف.الإدارة التنفييية  ليرة القدنالرئيس التنفيييالفريق المسؤول
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العـــــــــــــدالةناديلوحات القيادة لتتتَّع التقدن

AL ADALAH CLUB

استثمار أراضي النادي المرحصة تجارياً 08

2024-2023عدد العقود الاستثمارية التي تم توقيعها حلال الموسم المالي مؤشرات الأدا، الأساسية

. ضماي دحل مستدان لمي انية النادي  ير معتمد على الدعم الحيوميملائمتها مع الأهداف

. تحديد عدد العقود الموقعة والمعتمدة من إدارة الاستثمار في وزارة الرياضةأيفية قياسها

فااي مي انيااة النااادي للموساام المااالي % 10إيجاااد دحاال  ياار معتمااد علااى الاادعم الحيااومي يعااادل المستهدف المستقَّلي

2023-2024

..إدارة الاستثمار.إدارة التسويقالرئيس التنفيييالفريق المسؤول
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.استقطاب رعاة داعمين لفرق النادي وأنشطته المختلقة09

2024-2023عدد عقود الرعاية الموقعة مع النادي حلال الموسم المالي مؤشرات الأدا، الأساسية

. ضماي دحل مستدان لمي انية النادي  ير معتمد على الدعم الحيوميملائمتها مع الأهداف

تحديد عدد عقود الرعاية الموقعة مع النادي والمعتمدة من إدارة الاستثمار في وزارة الرياضةأيفية قياسها

2024-2023توقيع أربعة عقود رعاية مع شرأات محلية قَّل نهاية الموسم المالي المستهدف المستقَّلي

..إدارة الاستثمار..إدارة التسويقالرئيس التنفيييالفريق المسؤول
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تفعيل وتسويق المتجر الإليتروني لمنتجات النادي10

قياس مَّيعات المتجر الإليتروني للنادي بشيل شهري مؤشرات الأدا، الأساسية

ملائمتها مع الأهداف
ضماي تسويق منتجات النادي التجارية•

ضماي دحل  ير معتمد على الدعم الحيومي •

التوسع الجماهيري والدعائي لشعار النادي واسمه محليا وحارجيا•

.تحديد مستو  الدحل الشهري لمتجر النادي واليي تم إيداعه في حساب الناديأيفية قياسها

. ريال50000الوصول إلى مجموع مَّيعات سنوية لا تقل عن المستهدف المستقَّلي

..إدارة الاستثمار.إدارة التسويقالرئيس التنفيييالفريق المسؤول
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استيمال الوظائف الشا رة بيفا،ات علمية وحَّرات عملية 11

نسَّة استيمال الوظائف الإدارية في النادي مؤشرات الأدا، الأساسية

ملائمتها مع الأهداف
ضماي جودة العمل الإداري والمعتمد على اليفا،ات السعودية الشابة والطموحة

نسَّة استيمال الوظائف الشا رة بيوادر سعودية مؤهلة

أيفية قياسها
.حصر عدد الوظائف المعتمدة-1

حصر عدد الوظائف المشيولة بطواقم سعودية-2

(شهري)حساب نسَّة السعودة المتحققة -3

مااااان الوظاااااائف الساااااعودية مااااان الجنساااااين قَّااااال نهاياااااة                                % 100تحقياااااق نساااااَّة المستهدف المستقَّلي

2024-2023موسم 

.إدارة الموارد الَّشريةالرئيس التنفيييالفريق المسؤول
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تقديم برامج تدريَّية وتطويرية لموظفي النادي 12

عدد الَّرامج التطويرية والتدريَّية المقدمة لمنسوبي الناديمؤشرات الأدا، الأساسية

ملائمتها مع الأهداف
.  ضماي استمرار التعليم والتطوير لليوادر الإدارية والفنية•

تحقيق مستهدفات جودة العمل الإداري•

عدد الَّرامج المعتمدة والمنفية بشيل شهري أيفية قياسها

2024-2023برنامج تدريَّي وتطويري مع نهاية موسم 50تنفيي المستهدف المستقَّلي

..إدارة الموارد الَّشريةالرئيس التنفيييالفريق المسؤول
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مَّادرة دعم تفعيل الرياضات النسوية في النادي13

2024-2023عدد الرياضات النسوية التي تم تفعيلها في النادي حلال موسم مؤشرات الأدا، الأساسية

ملائمتها مع الأهداف
المنافساة إيجاد الَّيئة المناسَّة لجيب مختلف شرائن الرياضين من الجنسين للمشاارأة و

في الرياضات المسجلة في النادي 

عدد الرياضات النسوية المسجلة والمنافسة في الناديأيفية قياسها

-2023تسجيل حمس رياضات نسوية في مختلاف الفئاات السانية ماع نهاياة موسام المستهدف المستقَّلي

2024

..الإدارة التنفييية للألعاب المختلفةالرئيس التنفيييالفريق المسؤول
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https://www.snapchat.com/add/aladalahclub
https://www.instagram.com/aladalahclub/
https://api.whatsapp.com/send?text=https://www.snapchat.com/add/aladalahclub?sender_web_id=7accf283-e021-49aa-ac58-c4511603a9e3&device_type=desktop&is_copy_url=false
https://www.youtube.com/@adalahclub
https://www.facebook.com/login.php?skip_api_login=1&api_key=966242223397117&signed_next=1&next=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fsharer%2Fsharer.php%3Fu%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.snapchat.com%252Fadd%252Faladalahclub%253Fsender_web_id%253D19877a52-c66c-4f71-a944-f571150e06a9%26device_type%3Ddesktop%26is_copy_url%3Dfalse&cancel_url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2Fdialog%2Fclose_window%2F%3Fapp_id%3D966242223397117%26connect%3D0%23_%3D_&display=popup&locale=ar_AR
https://www.google.com/maps?q=%D9%86%D8%A7%D8%AF%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%A9+%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%83%D9%84%D8%A7%D8%A8%D9%8A%D8%A9%D8%8C+%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%AB%D8%A7+36348&ftid=0x3e3795116d28d8f1:0xe36ba494af988ee3&hl=ar-SA&gl=sa&shorturl=1
http://aladalahclub.com/
http://aladalahclub.com/

