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AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

استراتيجيةاستراتيجية

2025-2026

أ1.1

النادي الرسميةالنادي الرسمية
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المملكة العربية السعودية

وزارة الرياضة
وكالة شؤون الرياضة والشباب

الإدارة العامة لشؤون الأندية

(ـب،ج،د،ه)أندية فئة -النموذج الموحد للاعتماد 

:........................................التوقيعبأحمد بن عايش الحبي:اسم نائب رئيس مجلس الإدارة▪:........................................التوقيعحسن بن علي الخميس: اسم رئيس مجلس الإدارة▪

:........................................التوقيعالمحميدرشدي بن سامي : اسم عضو مجلس الإدارة▪:........................................التوقيعطه بن أحمد العبدالوهاب: اسم عضو مجلس الإدارة▪

:........................................التوقيععبدالجبار بن عيسى الشيخ: اسم عضو مجلس الإدارة▪:........................................التوقيعأيمن بن علي الحافظ: اسم عضو مجلس الإدارة▪

نادي العــــــدالة:اسم النادي

:ختم النادي

0929–2025: أقر أنا الموقع أدناه في اجتماع مجلس الإدارة بتاريخ

استراتيجية النادي الرسمية : باطلاعي واعتمادي لوثيقة

أ1.1:برقم معيار
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

مقدمة.

الرسالة، الرؤيا، القيم.

الأهداف الاستراتيجية.

المبادرات الرئيسية للوصول إلى الأهداف.

مخطط جانت -خريطة العملGantt chart.

 التحليل الرباعيSWOT.

 أهم التوصيات المترتبة على التحليل الرباعيSWOT.

تحليل المنافسSWOT مقارنة وضع النادي بالأندية المنافسة

.من داخل المحافظة

 أهم التوصيات المترتبة  على تحليل المنافسSWOT.

لوحات القيادة لتتبع التقدم .
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

عمقفيالضاربةالأنديةكأحدالأحساء،مياهجداولفيرقراقاوسالهجر،نخيلسعفاتعلىحروفهارتسمتاسمبالحليلة،العدالةنادي

تالذيالطموحوالاجتماعيالرياضيالعمل لرياضةاحيثالوطن،ربوعامتدادعلىالاجتماعيوالعطاءالرياضيةالمنافساتميادينفيأقدامهثبَّ

اأعينهنصبالمعطاءالوطنهذاقيادةوضعتهالذيالدؤوبالعملعمقفيطموحةرؤيةهيوالمنافِسةالشابةالمواهبواكتشافالسعودية

ةحكيمةبقيادةبعيدأمد  منذ حثيثةايةورعتعالى،اللهحفظهعبدالعزيزبنسلمانالملكالشريفينالحرمينخادمسيديقبلمنمستدامةوهمَّ

.خطاهاللهسددسلمانبنمحمدالأميرالملكيالسموصاحبالأمينعهدهوليمن

يوالثقافالرياضيالمستوىعلىالمنجزاتمنالمزيدوحققتالزمنمراحلمنالكثيراختصرتمتسارعة،رؤيةظلفينعيشونحنواليوم

مبادئنايخترسفيوالمستدامةالواضحةالخططرسمفيمتناغمينوقيادتها،لمسيرتناأوفياءالعدالةناديفينظلوعالميا،محلياوالاجتماعي

.واستمراراوتفانياهمةتزيدناالتيوالتحدياتالعقباتكلونتجاوزثابتةخطىفيلنمضيوالاجتماعية،والوطنيةالدينيةوقيمنا

دافالأهوتطويرتحقيقفيوالبدءالمتعاقبةالناديللإداراتالسابقةالمكتسباتاستدامةإلىخلالهمننسعىجديد،موسمبدايةومع

الذيميلالجوالحضورالكبارمنافسةفيالاستمرارناديهممنيأملونالذينالناديوجماهيرالرياضةوزارةوطموحأهدافتلبيالتيالاستراتيجية

ريق،العالناديهذاومشجعيمحبيمحياعلىمرسومةالابتسامةتظلحتىوالجماهيرية،والاجتماعيةالرياضيةوإسهاماتهبمنجزاتهيليق

محبيجميعنشاركالاستراتيجيةهذهوفيومحب،رياضيكلذهنفيعالقااسماليكونالناديبهذاالوصولفيالخطىلنتابعونمضي

متابعةفيومنهجيتنااليوميالعملفيورسالتناالطموحةرؤيتناوالدوليالمحليالمستوىعلىالعدالةناديومنسوبيومشجعي

الاجتماعيةوالرياضيةالانجازاتمنالمزيدتحقيقعلىالعزمعاقدين.والبعيدالقريبالمدىعلىوالتشغيليةالاستراتيجيةاهدافنافيالتقدم

.الوطنمساحةامتدادعلىوأحبتناومليكنالوطنناخدمة  والإدارية،


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 العمـــل بروح الفــريق

ديمـومة العـطاء

 اســـــتقرار وتقــدم

ء لغـة مشتركة في الأدا

تعزيز روح الانتماء.

القيم
(عدالة)

القيم
(عدالة)

 العمـــل بروح الفــريق

ديمـومة العـطاء

 اســـــتقرار وتقــدم

ء لغـة مشتركة في الأدا

تعزيز روح الانتماء.

القيم
(عدالة)

ــــــ   ــــــوـ مــ ــــــن ــ نـــــــ نطمـــ

ـفضــــل عشـــر  ـنــــــدية عـــــ  

مســــــتول المم ـــــــــة  ـــــــ   

الخمــس ســ واق القادمــة مــ  

ـــــــاد   حـــــــتق الاســــــتقرار  المـ

.ةوال تائـج الرياضتة المحقق

الرؤيا
ــــــ ـــــة الم اســـــ ة نهــــب الـتـــــــــ

ــــــي لتمــــــــــــت  الشــاا الرياض

ــــــضل  ــــــقتق ـفــــــ ــــــ  تحـــــــ مـــــ

ال تــــــــــــــــــــائج والمـتســـــــــــاق 

ــــــــة  ـــــــــة و الا تماعت الرياضـــــــــت

ــــــواردنا  ــــــار مـــــ ــــــ  ـاـــ ضـمــــــ

.الماديـة والـشــــــــرية

الرسالة
ــــــ ـــــة الم اســـــ ة نهــــب الـتـــــــــ

ــــــي لتمــــــــــــت  الشــاا الرياض

ــــــضل  ــــــقتق ـفــــــ ــــــ  تحـــــــ مـــــ

ال تــــــــــــــــــــائج والمـتســـــــــــاق 

ــــــــة  ـــــــــة و الا تماعت الرياضـــــــــت

ــــــواردنا  ــــــار مـــــ ــــــ  ـاـــ ضـمــــــ

.الماديـة والـشــــــــرية

الرسالة
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الأهداف الاستراتيجية

الأهداف الاستراتيجية

الأهداف الاستراتيجية

6

الأهداف الاستراتيجية
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.يتمكين وتطوير الكفاءات السعودية في المجال الإداري والفن.حوكمة العمل الإداري والفني والرياضي 

.وخارجيامحلياالناديمنتجاتمبيعاتزيادة.الناديفيواستدامتهاالماليةالكفاءةتعزيز

.ةافتتاح شركة النادي الاستثمارية وتفعيل أنشطتها التجاري.الإداريةوالتشغيليةالكفاءةتحسين

.والدوليالمحليالمستوىعلىالجماهيريالتوسع
تعزيــز الشــراكة المجتمعيــة مــع مؤسســات المجتمــع المــدني 

.وأصحاب المصلحة داخليا ودوليا

.استكشاف وصقل مهارات المواهب الناشئة 
المنافسة على  صعود لعبتين إلى فئة أعلى، و ثبات الفرق

.  المنافسة في الدوري الممتاز

روشـــنالمنافســـة علـــى صـــعود الفريـــق الأول لكـــرة القـــدم لـــدوري 

.للمحترفين

وأحد،المنطقةبطولاتفيالأولىالثلاثالمراكزأحدتحقيق

الفرديةللألعابالمملكةبطولةفيالأولىالعشرةالمراكز

.نللجنسيالعمريةالفئاتلجميعالمختلفةالألعابفيالتنوع
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الأهداف الاستراتيجية

الأهداف الاستراتيجية

الأهداف الاستراتيجية

8

المبادرات الرئيسية 
للوصول إلى الأهداف

02
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

1:بطاقة رقم

المبادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

دعم الفريق الأول لكرة القدم                                          

للمحترفينروشندوري للتأهل إلى 

المنافسة على صعود الفريق الأول لكرة القدم 

.للمحترفينروشنلدوري 
 الإدارة التنفيذية لكرة القدم

:الإطار الزمني للمبادرة▪

نهاية المبادرةبداية المبادرة

2025-08-1520-05-2026

:تخصيص الموارد▪

الموارد البشريةتبرير عدم تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

أشخاص10-مكافآت/ معسكرات/ لاعبين محترفينريال 000 000 10
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

2:بطاقة رقم

المبادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

دعم فرق الفئات السنية لكرة القدم لتحقيق       

مراكز متقدمة وصعود فئتين إلى مستوى أعلى

، المنافسة على صعود لعبتين إلى فئة أعلى

.  و ثبات الفرق المنافسة في الدوري الممتاز
ذيالرئيس التنفيمالإدارة التنفيذية لكرة قد.

:الإطار الزمني للمبادرة▪

نهاية المبادرةبداية المبادرة

2025-09-012026-05-31

:تخصيص الموارد▪

الموارد البشريةتبرير عدم تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

أشخاص10-مكافآت/ معسكرات/ لاعبين محترفينريال000 200
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3:بطاقة رقم

المبادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

دعم الفريق الأول لكرة اليد                                                

.للبقاء في الدوري الممتاز

المنافسة على صعود لعبتين إلى فئة أعلى،

.و ثبات الفرق المنافسة في الدوري الممتاز
الرئيس التنفيذيإدارة الألعاب المختلفة

:الإطار الزمني للمبادرة▪

نهاية المبادرةبداية المبادرة

2025-09-012026-05-25

:تخصيص الموارد▪

الموارد البشريةتبرير عدم تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

أشخاص10-مكافآت/ معسكرات/ لاعبين محترفينريال000 300
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

4:بطاقة رقم

المبادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

يمبادرة دعم تفعيل الرياضات النسوية في الناد

التنوع في تفعيل الألعاب المتخلفة المسجلة

في النادي لتشمل جميع الفئات العمرية

الشابة من الجنسين
.إدارة الألعاب المختلفة

:الإطار الزمني للمبادرة▪

نهاية المبادرةبداية المبادرة

2025-12-012026-05-25

:تخصيص الموارد▪

الموارد البشريةتبرير عدم تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

أشخاص10-طباعة وتنسيق/ورش عمل /دورات احترافيةريال 000 75
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

5:بطاقة رقم

المبادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

استكشاف وصقل مهارات المواهب الناشئة . ةافتتاح أكاديميات للألعاب الجماعية المختلف
الإدارة التنفيذية لكرة قدم.

الإدارة  التنفيذية  للألعاب المختلفة.

:الإطار الزمني للمبادرة▪

نهاية المبادرةبداية المبادرة

2025-07-012026-06-30

:تخصيص الموارد▪

الموارد البشريةتبرير عدم تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

شخص20-ب استئجار مواقع تدري/ مستلزمات رياضية/ رواتبريال000 50
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

6:بطاقة رقم

المبادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

ة تقديم مجموعة من الأنشطة والبـرام  الاجتماعيـ

ــي  ــع المحل ــات المجتم ــع فئ ــي تســتهدف جمي الت

. وأصحاب المصلحة

ع تعزيز الشراكة المجتمعية مع مؤسسات المجتمـ

المدني وأصحاب المصلحة داخليا ودوليا
إدارة المسؤولية الاجتماعية

:الإطار الزمني للمبادرة▪

نهاية المبادرةبداية المبادرة

2025-07-012026-06-30

:تخصيص الموارد▪

الموارد البشريةتبرير عدم تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

أشخاص4استئجار مسارح وقاعات الأنشطة/ مواد إعلامية/ جوائزريال000 75
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AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

2026-2025استراتيجية النادي الرسمية 15

AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

7:بطاقة رقم

المبادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

إقامة الفعاليات 

وتنويعها وزيادة عدد المشاركين فيها 

تعزيـــز الشـــراكة المجتمعيـــة مـــع مؤسســـات المجتمـــع •

.المدني وأصحاب المصلحة داخليا ودوليا

التوسع الجماهيري على المستوى المحلي والدولي.

يالرئيس التنفيذ.إدارة الفعاليات .

:الإطار الزمني للمبادرة▪

نهاية المبادرةبداية المبادرة

2025-07-012026-06-30

:تخصيص الموارد▪

الموارد البشريةتبرير عدم تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

شخصان-شراء ألعاب–هدايا –مكافئات ريال115,000
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي
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AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

8:بطاقة رقم

المبادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

إدارة الاستثمار. إدارة المالية.يالرئيس التنفيذ.  تعزيز الكفاءة المالية واستدامتها في النادياستثمار أراضي النادي المرخصة تجاريا

:الإطار الزمني للمبادرة▪

نهاية المبادرةبداية المبادرة

2025-07-012026-06-30

:تخصيص الموارد▪

الموارد البشريةتبرير عدم تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

أشخاص4-ةاستخراج المتطلبات الحكومي/ استشارات هندسيةريال 000 20
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي
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AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

9:بطاقة رقم

المبادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

استقطاب رعاة داعمين                                                 

.لفرق النادي وأنشطته المختلفة
يتعزيز الكفاءة المالية واستدامتها في الناد

الرئيس التنفيذي.الإدارة المالية .

إدارة التسويقية  .إدارة العلاقات العامة و الإعلام

:الإطار الزمني للمبادرة▪

نهاية المبادرةبداية المبادرة

2025-07-012026-06-30

:تخصيص الموارد▪

الموارد البشريةتبرير عدم تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

أشخاص5-تكاليف اجتماعات تسويقية/ مواد إعلامية ريال 000 5
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي
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AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

10:بطاقة رقم

المبادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

تسويق منتجات النادي
اديتعزيز الكفاءة المالية واستدامتها في الن  .الرئيس التنفيذي.الإدارة المالية.

ازيادة مبيعات منتجات النادي محليا وخارجي .الإدارة التسويقية.إدارة العلاقات العامة والإعلام.

:الإطار الزمني للمبادرة▪

نهاية المبادرةبداية المبادرة

2025-07-012026-06-30

:تخصيص الموارد▪

الموارد البشريةتبرير عدم تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

أشخاص5-رواتب موظف المتجر/ تكاليف اشتراك موقع إلكترونيريال 000 15
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي
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AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

11:بطاقة رقم

المبادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

استكمال الوظائف الشاغرة بكفاءات علمية 

وخبرات عملية 

تمكين وتطوير الكفاءات السعودية                               

في المجال الإداري والفني
الرئيس التنفيذي.إدارة الموارد البشرية.

:الإطار الزمني للمبادرة▪

نهاية المبادرةبداية المبادرة

2025-07-012026-06-30

:تخصيص الموارد▪

الموارد البشريةتبرير عدم تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

أشخاص5-طوير تدريب وت/ تأمين صحي/ تأمينات اجتماعية/ رواتبريال 000 500
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي
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AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

12:بطاقة رقم

المبادرات المتعلقة بالاستراتيجية العامة لنادي العدالة

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

نادي تقديم برام  تدريبية وتطويرية لموظفي ال
تمكين وتطوير الكفاءات السعودية                            

. في المجال الإداري والفني
.إدارة الموارد البشرية

:الإطار الزمني للمبادرة▪

نهاية المبادرةبداية المبادرة

2025-07-012026-06-30

:تخصيص الموارد▪

الموارد البشريةتبرير عدم تواجد موارد ماليةأوجه الصرفالموارد المالية 

شخصان-مكافآت المحاضرين/ رسوم تسجيل ريال 3,000
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

2026-2025استراتيجية النادي الرسمية 22

AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

2025
2026

2026الربع الرابع 2026الربع الثالث 2025الربع الثاني 2025الربع الأول 

JulAugSepOctNovDecJanFebMarAprMayJun

Aug 15May 20للمحترفينروشندعم الفريق الأول لكرة القدم لتأهل إلى دوري 01

Sep 01May 31أعلى صعود فئتين من الفئات السنية لكرة القدم إلى مستوى02

Sep 01May 25بقاء الفريق الأول لكرة اليد في الدوري الممتاز03

Dec 01May 25مبادرة دعم تفعيل الرياضات النسوية في النادي04

Jul 01Junافتتاح أكاديميات للألعاب الجماعية المختلفة05 30

Jul 01Junحةالأنشطة والبرام  الاجتماعية للمجتمع المحلي وأصحاب المصل06 30

Jul 01Jun 30إقامة الفعاليات وتنويعها وزيادة عدد المشاركين فيها 07

Jul 01Junاستثمار أراضي النادي المرخصة تجاريا  08 30

Jul 01Jun 30.استقطاب رعاة داعمين لفرق النادي وأنشطته المختلقة09

Jul 01Jun 30تسويق منتجات النادي10

Jul 01Junاستكمال الوظائف الشاغرة بكفاءات علمية وخبرات عملية 11 30

Jul 01Jun 30تقديم برام  تدريبية وتطويرية لموظفي النادي 12

إدارة اللعاب المختلفة+ الإدارة التنفيذية لكرة القدم 

إدارة المسؤولية الاجتماعية

رإدارة الاستثما+ الإدارة المالية+ الرئيس التنفيذي

إدارة العلاقات العامة والإعلام+ إدارة التسويق+ الرئيس التنفيذي

إدارة الموارد البشرية

الإدارة التنفيذية لكرة القدم+ الرئيس التنفيذي 

الإدارة التنفيذية لكرة القدم

إدارة الألعاب المختلفة+ الرئيس التنفيذي 

إدارة الموارد البشرية+ الرئيس التنفيذي 

دمالإدارة التنفيذية لكرة الق

إدارة الألعاب المختلفة

إدارة الفعاليات+ الرئيس التنفيذي

إدارة العلاقات العامة ة الإعلام+ إدارة التسويق+ إدارة المالية+ الرئيس التنفيذي
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AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

2026-2025استراتيجية النادي الرسمية 24

AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

Wمجالات الضعف 

عـــدم كفـــاءة مرافـــق النـــادي •

ـــــة  ـــــة والرياضـــــية الحالي الإداري

.ومحدودية جودتها

ــة • ــرام  التقني ــاءة الب عــدم كف

الداعمــــــة لتنفيــــــذ الأعمــــــال 

.اليومية

عــدم وجــود مــوارد ماليــة غيــر •

ــــــدعم  ــــــى ال ــــــدة عل المعتم

.الحكومي

Oالفــــــرص 
الممكن استثمارها    

ــــــة • ــــــوفر الكفــــــاءات الفني ت

والإداريـــــة فـــــي المجتمـــــع 

.المحلي

ــي والتطــوعي • الاســناد المحل

مـــن مجتمـــع الأحســـاء عامـــة 

ومجتمع الحليلة بشكل خـاص

ـــات النـــادي وأنشـــطته  لفعالي

.المختلفة

Sمجـالات القـــوة 

ــــــرة • الاســــــتقرار الإداري والخب

الطويلــة فــي العمــل الإداري 

.للأندية الرياضية

ــادي الاســتراتيجي • موقــع الن

والســــياحي فــــي محافظــــة 

ــــود مســــاحات  الأحســــاء ووج

ارد قابلة للاستثمار وتأمين مـو

. مالية ذاتية

Tالمـخـاطــــر 
المحيطـة بالنـادي

قوة المنافسـة مـع أنديـة ذات •

ـــة  ـــوارد مالي ـــة وم ـــرة عريق خب

. عالية

زين تسرب بعض اللاعبين المميـ•

من مختلف الألعـاب مـن بعـض 

.الأندية المنافسة

تأخر عودة العمل في منشـأة •

النادي الرسمية



25

الأهداف الاستراتيجية

الأهداف الاستراتيجية

الأهداف الاستراتيجية

25

05
أهم التوصيات

رباعيالمترتبة على التحليل ال
SWOT



2025-2024استراتيجية النادي الرسمية 2626
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

2026-2025استراتيجية النادي الرسمية 26

AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

العمل على تنويع المصادر المالية غير الحكومية①

العمل على الانتهاء من متطلبات البدء باستثمار أراضي النادي التجارية②

العمل على استقطاب وثبات الكفاءات الوطنية الإدارية العاملة③

المحوكمالعمل على مواصلة تطوير منظومة العمل الإداري ④

استقطاب شركات راعية لأنشطة النادي الرياضية⑤

. تطوير البنية التحتية لمرافق النادي الإدارية والفنية⑥

التوسع الجماهيري على المستوى المحلي والدولي من خلال التواصل الفاعل مع أصحاب المصلحة⑦

.  التواصل الفاعل مع الجهات المعنية لاستئناف العمل في منشأة النادي والانتهاء منها⑧
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي
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AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

درجـة الدوري

منشأة رسمية


رعـاة+الموارد المالية

ةالكفاءة المالي
مؤهل  

(2025ابريل )

مؤهل

(2025ابريل )
--

الطاقم الإداري
الرئيس التنفيذي) 

( والإدارة التنفيذية

دوام كاملدوام كاملدوام كاملدوام كامل
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي
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AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

عدد الألعاب 

المسجلة
لعبة                                     23

ألعاب نسائية 5منها 

لعبة                                     20

ألعاب نسائية 6منها 

لعبة                                     23

ألعاب نسائية 6منها 

لعبة                                     20

ألعاب نسائية 4منها 

1,2061,159861628نعدد الرياضيي

2300الأكاديميات

الرعاة

عدد 

نمتابعي

49,369243,63029,04920,668

200،36130,00025,1009,669
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي
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AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

توثيق وتطوير مواقع التواصل الاجتماعي الخاصة بالنادي①

.  تطوير البنية التحتية إداريا وفنيا②

تنويع مصادر الدخل واستقطاب رعاة ومستثمرين مع النادي③

.  زيادة فاعلية  الشراكة المجتمعية④

.  افتتاح مقرات لنشر أنشطة ومباريات النادي داخل وخارج المملكة⑤
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي
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AL ADALAH SPORTS CLUB

نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

.مؤشرات الأداء الأساسية

.الفريق المسؤول

المستهدف المستقبلي

.كيفية قياسها

.ملائمتها مع الأهداف 02

03

04

05

KPIs

:لوحات القيادة لتتبع التقدم

01
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

للمحترفينروشندعم الفريق الأول لكرة القدم للتأهل إلى دوري 1

(الأول أو الثاني أو الثالث)قياس ترتيب الفريق الأول في دوري يلو KPIsمؤشرات الأداء الأساسية

روشنضمان صعود الفريق الأول لدوري ملائمتها مع الأهداف

متابعة مستوى وترتيب الفريق الأول في دوري يلو بشكل شهريكيفية قياسها

2026-2025ضمان صعود الفريق الأول لكرة القدم لمصاف الدوري الممتاز مع نهاية الموسم الرياضي المستهدف المستقبلي

.الإدارة التنفيذية لكرة القدمالفريق المسؤول
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

دعم فرق الفئات السنية لتحقيق مراكز متقدمة وصعود فئتين إلى مستوى أعلى2

قياس ترتيب فرق الفئات السنية في دوري الدرجة الأولىKPIsمؤشرات الأداء الأساسية

ضمان صعود فرق الفئات السنية لفئة أعلى ملائمتها مع الأهداف

قياس مستوى وترتيب فرق الفئات السنية لكرة القدم بشكل شهري كيفية قياسها

ضمان تأهل فريقين من فرق الفئات السنية لكرة القدم لفئة أعلى  المستهدف المستقبلي

.مالإدارة التنفيذية لكرة القدالرئيس التنفيذيالفريق المسؤول
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

.دعم فريق الأول لكرة اليد لبقاء في الدوري الممتاز3

(الأول إلى العاشر)قياس ترتيب الفريق الأول لكرة اليد في الدوري الممتاز KPIsمؤشرات الأداء الأساسية

ضمان استمرار الفريق الأول في الدوري الممتاز ملائمتها مع الأهداف

متابعة مستوى وترتيب الفريق الأول لكرة اليد في الدوري الممتازكيفية قياسها

استمرار الفريق الأول في الدوري الممتاز في المواسم القادمةالمستهدف المستقبلي

.إدارة الألعاب المحتفلةالرئيس التنفيذيالفريق المسؤول
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

مبادرة دعم تفعيل الرياضات النسوية في النادي4

2026-2025عدد الرياضات النسوية التي تم تفعيلها في النادي خلال موسم KPIsمؤشرات الأداء الأساسية

ملائمتها مع الأهداف
المنافسة إيجاد البيئة المناسبة لجذب مختلف شرائح الرياضيين من الجنسين للمشاركة و

في الرياضات المسجلة في النادي 

.عدد الرياضات النسوية المسجلة والمنافسة في الناديكيفية قياسها

2026-2025مشاركة خمس رياضات نسوية في مختلف الفئات السنية مع نهاية موسم المستهدف المستقبلي

.إدارة الألعاب المحتفلةم الإدارة التنفيذية لكرة القدالفريق المسؤول
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

.  افتتاح أكاديميات للألعاب الجماعية المختلفة5

.عدد الأكاديميات التي تم تفعيلها في الناديKPIsمؤشرات الأداء الأساسية

ملائمتها مع الأهداف
تهاوتهيئمهارتهاوصقلالناشئةالمواهبواستكشافلاستقطابالجاذبةالبيئةخلق

.السنيةالفرقلدعم

.عدد الأكاديميات التي تم افتتاحها خلال الموسمكيفية قياسها

2026-2025تفعيل العمل في خمس أكاديميات قبل نهاية موسم المستهدف المستقبلي

.إدارة الألعاب المحتفلة.الإدارة التنفيذية لكرة قدمالفريق المسؤول
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

تقديم مجموعة من الأنشطة والبرام  الاجتماعية التي تستهدف جميع فئات المجتمع المحلي وأصحاب المصلحة06

.لحةقياس عدد الأنشطة والبرام  الاجتماعية المستهدفة لفئات المجتمع المحلي وأصحاب المصKPIsمؤشرات الأداء الأساسية

ملائمتها مع الأهداف

 ضمان مشاركة أصحاب المصلحة والمجتمع المحلي بجميع فئاته العمرية في برام

.النادي وأنشطته المختلفة

ضمان التواصل الفاعل مع جميع أصحاب المصلحة  .

زيادة الوعي بأهمية الشراكة المجتمعية بين النادي وجميع أصحاب المصلحة.

كيفية قياسها
فت قياس عدد البـرام  والأنشـطة والفعاليـات التـي تـم تنفيـذها واسـتكمالها والتـي اسـتهد

.  جميع أصحاب المصلحة والمجتمع المدني شهريا

المستهدف المستقبلي

 تنفيذ التالي 2026-2025قبل نهاية موسم:

فعالية مجتمعية20أ-

برام  إنسانية ومجتمعية 10-ب

أنشطة رئيسية  6-ت

إدارة المسؤولية الاجتماعيةالفريق المسؤول
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

.إقامة الفعاليات وتنويعها وزيادة عدد المشاركين فيها07

.عدد الفعاليات التي تم تنفيذها بشكل شهريKPIsمؤشرات الأداء الأساسية

ملائمتها مع الأهداف

 ضــمان مشــاركة أصــحاب المصــلحة والمجتمــع المحلــي بجميــع فئاتــه العمريــة فــي بــرام

.النادي وأنشطته المختلفة

ضمان التواصل الفاعل مع جميع أصحاب المصلحة  .

زيادة الوعي بأهمية الشراكة المجتمعية بين النادي وجميع أصحاب المصلحة.

.متابعة تنفيذ الفعاليات التي تستهدف أصحاب المصلحة بشكل شهري وقياسهاكيفية قياسها

مضاعفة عدد الفعاليات المستهدفة بشكل شهريالمستهدف المستقبلي

.إدارة الفعاليات.الرئيس التنفيذيالفريق المسؤول
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

.استثمار أراضي النادي المرخصة تجاريا08

2026-2025عدد العقود الاستثمارية التي تم توقيعها خلال الموسم المالي KPIsمؤشرات الأداء الأساسية

.  ضمان دخل مستدام لميزانية النادي غير معتمد على الدعم الحكوميملائمتها مع الأهداف

.  تحديد عدد العقود الموقعة والمعتمدة من إدارة الاستثمار في وزارة الرياضةكيفية قياسها

المستهدف المستقبلي
 في ميزانية النادي للموسم % 10إيجاد دخل غير معتمد على الدعم الحكومي يعادل

2026-2025المالي 

.الاستثمارإدارة.  الإدارة المالية.الرئيس التنفيذيالفريق المسؤول
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

.المختلفةاستقطاب رعاة داعمين لفرق النادي وأنشطته 09

2026-2025عدد عقود الرعاية الموقعة مع النادي خلال الموسم المالي KPIsمؤشرات الأداء الأساسية

.  ضمان دخل مستدام لميزانية النادي غير معتمد على الدعم الحكوميملائمتها مع الأهداف

ةتحديد عدد عقود الرعاية الموقعة مع النادي والمعتمدة من إدارة الاستثمار في وزارة الرياضكيفية قياسها

2026-2025توقيع أربعة عقود رعاية مع شركات محلية قبل نهاية الموسم المالي المستهدف المستقبلي

.إدارة العلاقات العامة ة الإعلام.إدارة التسويق.الإدارة الماليةذيالرئيس التنفيالفريق المسؤول
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

تسويق منتجات النادي10

قياس مبيعات المتجر الإلكتروني للنادي بشكل شهري KPIsمؤشرات الأداء الأساسية

ملائمتها مع الأهداف

ضمان تسويق منتجات النادي التجارية

 ضمان دخل غير معتمد على الدعم الحكومي

التوسع الجماهيري والدعائي لشعار النادي واسمه محليا وخارجيا

.تحديد مستوى الدخل الشهري لمتجر النادي والذي تم إيداعه في حساب الناديكيفية قياسها

.  ريال50000الوصول إلى مجموع مبيعات سنوية لا تقل عن المستهدف المستقبلي

إدارة العلاقات العامة والإعلامإدارة التسويق.الإدارة المالية.ذيالرئيس التنفيالفريق المسؤول
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

. استكمال الوظائف الشاغرة بكفاءات علمية وخبرات عملية11

نسبة استكمال الوظائف الإدارية في النادي KPIsمؤشرات الأداء الأساسية

.ضمان جودة العمل الإداري والمعتمد على الكفاءات السعودية الشابة والطموحةملائمتها مع الأهداف

كيفية قياسها

1-حصر عدد الوظائف المعتمدة.

2-حصر عدد الوظائف المشغولة بطواقم سعودية

3- (شهري)حساب نسبة السعودة المتحققة

2026-2025من الوظائف السعودية من الجنسين قبل نهاية موسم % 100تحقيق نسبة المستهدف المستقبلي

.إدارة الموارد البشريةالرئيس التنفيذيالفريق المسؤول
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي

.  تقديم برام  تدريبية وتطويرية لموظفي النادي12

عدد البرام  التطويرية والتدريبية المقدمة لمنسوبي الناديKPIsمؤشرات الأداء الأساسية

ملائمتها مع الأهداف
ضمان استمرار التعليم والتطوير للكوادر الإدارية والفنية  .

تحقيق مستهدفات جودة العمل الإداري

عدد البرام  المعتمدة والمنفذة بشكل شهري كيفية قياسها

2026-2025برنام  تدريبي وتطويري مع نهاية موسم 50تنفيذ المستهدف المستقبلي

.إدارة الموارد البشريةالفريق المسؤول
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نــادي العــــــدالـة الريــاضـي
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